
Отчет по п р о т и в о д ей ст в и ю  коррупции в 
Лашепасском городском муниципальном автономном учреждении «Центр культуры «Нефтяник»

за 4 к в ар тал  2019 года

№  п/п М ероприятии противодействия коррупции
С рок

вы полнения Кра ткое описание мероприятий

Раздел 1. Меры по правовому, организационному н методическому обеспечению  антикоррупционной деятельности

1.1. Внесение изменений и дополнений в локальные правовые 
акты в части, касаю щ ейся исполнения антикоррупционного 
закон о дател ьства

в соответствии с 
изменениями в 

законодательстве

По мере необходимости, при изменении 
действую щ его законодательства РФ, 
постановлений и нормативных актов ХМ АО- 
Ю гры и администрации г.Лангепаса в области 
противодействия коррупции.

1.2. Организация контроля за исполнением антикоррупционного 
законодательства в У чреждении

постоянно
*

Контроль за исполнением 
антикоррупционного законодательства в Л Г  
МАУ «ЦК «Нефтяник» ведется постоянно

1.3. Организация контроля и размещения, своевременной 
актуализации на официальном сайте Учреждения

п о сто ян н о . Устав учреж дения, локальные и нормативные 
акты своевременно размещ аю тся на сайте 
учреждения.

1.4. Обновление состава комиссии по противодействию  
коррупции

по мере 
необходимости

I Триказ №  30 от 27.02.2015 г. (в редакции от 
01.10.2015 № 177) «О создании комиссии по
II роти во действию  коррупци и ».

1.5. Проведение разъяснительной работы с работниками 
учреждения, в том числе на рабочих совещ аниях при 
руководителе учреждения, по укреплению  дисциплины , 
исключения случаев нарушения антикоррупционного 
законодательства

26.03.2019
28.05.2019
24.09.2019
17.12.2019

Проведено планерное совещ ание но 
антикоррупционному законодательству

Раздел 2 .Меры по соверш енствованию  функционировании Учреждении в целях предупреждении коррупции

I



№  ii/ii М ероприятии противодействии коррупции Срок
вы полнения К раткое описание мероприятий

2.1. Реализация мероприятий по противодействию  коррупции в 
Учреждении на основании изменения действую щ его 
законодательства в Российской Ф едерации. Ханты- 
М ансийском автономном округе -  Ю грс, муниципальном 
образовании городской округ город Лангепас

в соответствии с 
изменениями в 

законодатсл ьстве

■V. *

1

Приказ №  10/1 от 30.01.2015 г. «Об 
утверждении 11оложепия о работе 
специализированного ящ ика для обращений 
но фактам коррупционной направленности в 
ЛГ М АУ «ЦК «Нефтяник»;
11риказ №  30 о т  27.02.2015 г. «О создании 
комиссии по противодействию  коррупции». 
Приказ № 40 от 19.02.2016 г. «Об организации 
порядка проведения антикоррупционной 
экспертизы  локальны х актов и их проектов в 
ЛГ МАУ «11К «11сфтяник».
Приказ №  185 от 30.08.2016 г. « Об 
утверждении кодекса этики и служебного 
поведения в Л Г  МАУ «ЦК «Нефтяник» и 
основных направлений антикоррупционной 
деятельности в Л Г МАУ «ЦК «Нефтяник». 
Приказ №  10 о т  10.01.2017 «Об утверждении 
плана работы но противодействию  коррупции 
на 2017 г.»
Приказ №  68 о т  06.04.2017 «О назначении 
долж ностных лиц, ответственных за 
взаимодействие с рабочей группой но 
проведению  комплексной проверки по 
исполнению  законодательства в сфере 
противодействия коррупции»
Приказ №' 102 от 30.05.2017 «Об утверждении 
основных направлений антикоррупционной 
деятельности в Л Г МДУ «ЦК «Нефтяник». 
Приказ №’ 283 от 26.12.2017 ««Об 
утверждении плана противодействия 
коррупции Л апгепасского городского

1



№  и/и М ероприятии противодействии коррупции
Срок

вы полнения К раткое описание мероприя тий

муниципального автономного учреждения 
«11,ентр культуры «11ефтяник» на 2018-2019 
годы».
11риказ №  160 от 25.09.2018 «О внесение 
изменений в приказ №  283 от 26.12.2017 «Об 
утверждении плана противодействия 
коррупции Лангепасского городского 
м униципального автономного учреждения 
«Цен тр культуры «Нефтяник» на 2018-2019 
годы».

2.2. Изучение и обобщ ение опыта реализации мероприятий 
исполнения антикоррупционного законодательства в 
Российской Ф едерации, муниципальных образованиях 
Х анты-М ансийского автономного округа -  Ю гры, в том 
числе по материалам из сети Интернет

постоянно Постоянно ведется мониторинг изменений 
действую щ его законодательства в области 
11ротиводействи я корруп ции.

2.3. О сущ ествление антикоррупционной экспертизы  проектов 
локальных правовых актов

еж емесячно А нтикоррупционная экспертиза проводится 
ежемесячно

2.4. Организация проверки достоверности представляемы х 
работником персональны х данных и иных сведений при 
поступлении на работу

при поступлении на 
работу

11ри приеме на работу специалист по кадрам 
проводит проверку достоверности 
11 редставляем ых работ! i и ком i юрсонал ы i ых 
данны х и иных сведений.

2.5. Проведение проверок эффективного, целевого расходования 
бюджетных средств и использования муниципального 
имущества

до 25.12.2019 В феврале 2019 года проведена комплексная 
ре виз и я ф и 1! а 1 ieoBO-экопом и чес ко й 
деятельности Л Г  МАУ «ЦК «Нефтяник»

2.6. Организация и осущ ествление закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд. Выработка 
дополнительных мер по недопущ ению  нарушений 
законодательства Российской Федерации в сфере закупок 
товаров, работ, услуг контрактной системы в сф ере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальны х нужд

постоянно Постоянно при осущ ествлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальны х нужд



№  i i / i i М ероприятии противодействия коррупции Срок
выполнении Кра ткое описание мероприятий

2.7. О рганизация правового просвещ ения работников 
Учреждения по антикоррупционному законодательству

26.03.2019
28.05.2019
24.09.2019
17.12.2019

11роведепо планерное совещ ание по 
антикоррупционному законодательству

2.8. Принятие мер но созданию  в У чреж дении атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям и повыш ению  
доверия граждан к органам власти. Взаимодействие с 
правоохранительными органами города по вопросам 
профилактики коррупции

постоянно 13 Л Г М АУ «11К «11сфтяник» постоянно 
создается атмосф ера нетерпимости к 
коррупционным проявлениям и повыш ению  
доверия граж дан к органам власти

2.9. Контроль за соблю дением работниками обязанностей, 
запретов и ограничений, установленных действую щ им 
законодательством через изучение нормативны х правовых 
документов

постоянно П редседателем комиссии гю противодействию  
коррупции постоянно ведется контроль за 
соблю дением работниками обязанностей, 
запретов и ограничений, установленных 
действую щ им законодательством через 
изучение нормативных правовых документов

2.10. Осущ ествление контроля за полнотой и качеством 
расходования денеж ны х средств в Учреждении

еж емесячно Контроль за полнотой и качеством 
расходования денежны х средств в Л Г  МАУ 
«Ц К «Н ефтяник» ведется постоянного.

2.11. Организация и проведение инвентаризации в У чреж дении, 
анализ эффективности ес проведения

запланировано па 
октябрь 2019

И нвентаризация но объектам основных 
с редств н ei I ро и з во дет вен 11 ых а кти во в, 
материальны х запасов находящ ихся на 
балансе Л Г  М АУ «ЦК «Н ефтяник» проведена 
в ноябре 2019 года.

Раздел 3. М еры но информационному обеспечению

3.1. Обеспечение функционирования и тематического 
наполнения раздела «П ротиводействие коррупции» 
официального сайта У чреждения в соответствии с 
Ф едеральным законом  от 09.02.2009 № 8-Ф З «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности

постоянно При входе в учреждение размещен 
информационный стенд «Коррупции - нет!» 
на котором имеется информация:
- направленная на формирование 
нетерпимости в общ естве к коррупционному
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№  i i / i i М ероприятии противодействия коррупции
С рок

в ы п о л н ен и я
К раткое описание мероприятии

государственных органов и органов местного 
самоуправления» актуальной информацией в области 
противодействия коррупции» и требованиями, 
утвержденными приказом М инистерства труда и социальной 
защ иты Российской Ф едерации от 07.10.2013 № 530н

■

поведению ;
- об оказании платных услуг в соответствии с 
1 ю р м ап  1 вны м и документам и;
- размещ аю тся памятки для посетителей 
«Если у Вас требую т взятку», «Это важно 
знать!» по вопросам противодействия 
коррупции, «П амятка по противодействию  
коррупции О М В Д  г.Лангепаса», «Что делать, 
если у вас вымогаю т взятку», «Как защ итить 
себя от коррупционных посягательств», виды 
корруп цио н н ых п равонаруш ений, 
антикоррупционная реклама меж дународного 
молодежного конкурса «Вместе против 
коррупции».
Информация обновляется по мере 

необходимости.
3.2. Изучение общ ественного мнения населения Л ангепаса о 

состоянии коррупции и антикоррупционной деятельности в 
У чреждении посредством изучения информации с сайта 
У чреж дения (обратная связь) и почтового ящ ика

ежемесячно Изучение общ ественного мнения населения 
Л ангепаса о состоянии коррупции и 
антикоррупционной деятельности в 
Учреждении проводится ежемесячно 
посредством изучения информации с сайта ЛГ 
МАУ «ЦК «Нефтяник» (обратная связь) и 
почтового ящ ика.

л о 
J . J . Представление информации на имя заместителя главы 

города Л ангепаса, курирую щ его деятельность У чреж дения, 
о допущ енны х и выявленны х наруш ениях 
антикоррупционного законодательства работниками 
Учреждения

ежемесячно В четвергом квартале нарушений 
антикоррупционного законодательства 
работниками Л Г МАУ «ЦК «Нефтяник» не 
было

3.4. Проведение мониторинга качества предоставления платных 
услуг У чреждения

еж еквартально Ежеквартально, до 25 числа месяца, 
следую щ его за отчётным кварталом.
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№  i i / i i М сроприиз ни противодействии коррупции
Срок

выполнении
К раткое описание мероприятии

Раздел 4. М еры по кадровому и образовательному обеспечению

4.1. Д оведение до граж дан, поступаю щ их на работу в 
У чреждение, полож ений действую щ его законодательства о 
противодействии коррупции

при поступлении на 
работу

11ри приеме на работу работники 
ознаком ляю тся с Правилами внутреннего 
распорядка и основными положениями Ф З от 
25.12.2008г. №  273-Ф З «О противодействии 
коррупции» и другими локальными и 
нормативными актами иод роспись.

4.2. Обеспечение, в обязательном порядке, рассмотрения 
вопроса о временном отстранении долж ностны х лиц 
Учреждения от замещ аемы х долж ностей при возбуж дении в 
отнош ении них уголовных дел в случае соверш ения ими 
преступлений коррупционной направленности

постоянно В 4-м квартале вопроса о временном 
отстранении долж ностны х лиц У чреж дения от 
замещ аемы х долж ностей при возбуж дении в 
отнош ении них уголовных дел в случае 
соверш ения ими преступлений 
коррупционной направленности, не 
возникало.

4.3. Обеспечение повыш ения квалификации работников 
Учреждения, в долж ностны е обязанности которых входит 
участие в реализации антикоррупционного законодательства

до 25.12.2019 Повыш ение квалификации председателя 
антикоррупционной комиссии Л Г М АУ «ЦК 
Нефтяник» с 22.05.2019 по 03.06.2019 в АНО 
Д110 «У чебный центр «Развитие» г.С ургут по 
программе «П ротиводействие коррупции на 
государственном и муниципальном уровне в 
Росс и йс кой Фе;зераци и »

4.4. О сущ ествление проверок в порядке, предусмотренном 
действую щ им законодательством и применение 
соответствую щ их мер ю ридической ответственности но 
каждому случаю несоблю дения ограничений, запретов и 
неисполнения мер противодействия коррупции, в том числе 
наруш ения ограничений, касаю щ ихся получения подарков, 
порядка сдачи подарков

до 25.12.2019 В 4-м квартале случаев несоблю дения 
ограничений, запретов и неисполнения мер 
противодействия коррупции, в том числе 
наруш ения ограничений, касающ ихся 
получения подарков, порядка сдачи подарков 
в ЛГ М АУ «ЦК Нефтяник» не выявлено.

4.5. Д оведение методических рекомендаций, проведение в соответствии с Ведется постоянно по мере изменения в

6



№  i i / i i М ероприятия противодействия коррупции
С рок

вы полнения
К раткое описание мероприятий

разъяснительной работы. занятий с работниками 
Учреждения но вопросам антикоррупционного 
законодател ьства

изменениями в 
законодательстве и 

методических 
рекомендаций

законодательстве и методических 
рекомендаций

4.5.1. Соблю дения ограничений, запретов и исполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе ограничений, касающихся 
получения подарков, а также ф ормирования негативного 
отнош ения к дарению  подарков

до 25.12.2019 При приеме на работу работники 
ознакомляю тся с П равилами внутреннего 
распорядка и основными положениями Ф З от 
25.12.2008г. №  273-Ф З «О противодействии 
коррупции» и другими локальными и 
нормативными актами, в том числе с письмом 
М инистерства труда и социальной защ иты РФ 
от 05.12.2016г. №  18-0/1 О/В-9109 «О запрете 
дарить и получать подарки», под роспись.

4.5.2. Недопущения поведения, которое может восприниматься 
окружаю щ ими как обещ ание или предлож ение дачи взятки, 
либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче 
взятки

постоянно

•

Контроль ведется постоянно

4.5.3. С ообщ ения о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении долж ностны х обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

постоянно Сообщ ений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
долж ностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, в 
4-м квартале не поступало

Раздел 5. О рганизационны е мероприятии

5.1. Проведение заседаний комиссии по противодействию  
коррупции

19.03.2019
03.06.2019
30.09.2019
16.12.2019

1 [роведено заседание комиссии по 
противодействию  коррупции, на котором 
рассмотрены текущ ие вопросы о 
противодействии коррупции в Л Г МАУ «ЦК 
«11ефтяник»

5.2. Проведение рабочих (аппаратных, планерных) совещ аний но 26.03.2019 11роведено планерное совещ ание, в ходе
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№  н/и М ероприятии противодействии коррупции С рок
вы полнения К раткое описание мероприятий

основным видам деятельности У чреждения, на которых 
рассматриваю тся вопросы финансово-хозяйственной 
деятельности У чреж дения и исполнения 
антикоррупционного законодательства

28.05.2019
24.09.2019
17.12.2019

которого рассмотрены  текущ ие вопросы о 
противодействии коррупции в ЛГ МАУ «ЦК 
«Н ефтяник».

5.3. Разработка проекта Плана мероприятий противодействия 
коррупции в У чреж дении на 2021 -2 0 2 3  годы

до 25.12.2020 Запланировано на декабрь 2020 года

5.4. Обеспечение доступа общ ественности к информации о 
деятельности У чреж дения, организация взаимодействия 
граждан и администрации (руководства) У чреж дения

постоянно

V  1

На стенде учреж дения размещ ена 
информация о действую щ их телефонах 
руководства Л Г  МАУ «ЦК «Нефтяник» и 
«горячей линии» по вопросам 
антикоррупционного законодательства.

Директор В.И.Рнбовол
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